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Оценочные материалы по английскому языку 

(5-9 классы) 
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Аттестационная работа по английскому языку  в  5 классе. 

Назначение работы 

Оценочный материал представляет собой форму контроля, проводимого в целях 

определения соответствия уровня достижения обучающимися предметных планируемых 

результатов освоения рабочей программы по английскому языку «Английский в 

фокусе» Spotlight 5 Ваулина Ю.Е., Дули Дж., Эванс В.,в соответствие с требованиями 

обновленных федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

общего образования. 

 

Характеристика заданий 

Оценочный материал составлен в формате контрольной работы. 

Итоговая годовая контрольная работа составлена в одном варианте и  состоит из 4 

разделов, включающих в себя 46 заданий. 

Раздел 1 «Vocabulary and grammar» содержит 35 заданий на выбор правильного ответа.   

Раздел 2 «Reading» содержит 5 заданий на нахождение соответствия «True», «False», 

«Doesn’t say». 

Раздел 3 «Writing» содержит 1 задание с развернутым ответом. 

Раздел 4 «Listening» содержит 5 заданий с выбором ответа. 

Критерии оценивания: 

«5» - 100 – 85%                                               

«4» - 84– 71%  

«3» - 71 – 50%       

«2» - менее 50%                                              

 

На выполнение работы отводится  40  минут. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 


